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WE ARE SCHMID

SCHMID ist Zukunft: Themen wie Industrie 4.0, nachhaltige Mobilität und 5G bestimmen den Arbeitsalltag.
Rund um den Globus vertrauen führende Unternehmen der Elektronik-, Solar- und Energiebranche auf das Wissen und die Erfahrung des
Technologieführers aus Freudenstadt im Schwarzwald.

1864
gegründet als Metal lg ießerei

se i t Generat ionen ein Famil ienunternehmen
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800
Mitarbei ter wel twei t

2
Produkt ionss tandorte

3
Joint Ventures

250
Patente & Markenzeichen

3000
qm Fläche für Forschung & Entwicklung

10
ca. Jahre Betriebszugehörigkeit
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SCHMID+

- Überdurchschnittliche und attraktive Ausbildungsvergütung
- Geschenkkarte bei guten Noten
- 50% Kostenübernahme der Tablets
- Zuschuss zum Fitnessstudio
- Bezuschussung zum Betriebsrestaurant

- Betriebliches Gesundheitsprogramm
- Betriebsrestaurant mit eigenem Koch
- Bäckerangebot in der Frühstückspause
- Kaffee- und Getränkeautomaten, Trinkwasserspender
- Umfangreiches Schulungs- und Weiterbildungsangebot, spezifisch
auf die Auszubildenden und dualen Studenten angepasst

- Gemeinsame Aktivitäten und Stärkung sozialer Interaktionen
durch regelmäßige Azubi-Treffen und Azubi-Ausflüge
- Einführungswoche zu Beginn der Ausbildung und des DH-Studiums
- Praxisphase während des DH-Studiums im Ausland möglich
- Sehr gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel

- Ausbildung bzw. Studium bei einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
- Global agierendes Unternehmen
- Hohe Übernahmequote von nahezu 100%
- Hauseigene Lehrwerkstatt
- Moderne Arbeitsplätze
- Flexibles Arbeitszeitmodell
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FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Allgemeine Information:

Das solltest Du mitbringen:

Ausbilder: Eugen Keil

Daten & Fakten:

Du suchst eine Ausbildung, die dich sowohl körperlich als
auch geistig fördert?

Dann bist Du hier genau richtig!

Als Fachkraft für Lagerlogistik erwartet dich täglich ein vielseitiges
Programm bei SCHMID.

Du bearbeitest den gesamten Warenprozess von der Warenannahme,
deren Prüfung und Kontrolle sowie dem Transport und der Einlagerung
bis hin zur Verpackung und der Versendung von Waren.

Als Fachkraft für Lagerlogistik steht zudem neben der Erstellung von
Begleitpapieren und Zollerklärungen auch die Planung, Organisation
und Optimierung von Logistikprozessen auf dem Plan.

Du bekommst einen umfangreichen Einblick, bist Teil eines großartigen
Teams und agierst als Verbindung zwischen Einkauf, Vertrieb und
Produktion.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Berufsschule:
Kaufmännische Schule in Nagold

Schulische Voraussetzungen:
Guter Hauptschul- / Werkrealschulabschluss
oder Mittlere Reife

Späterer Einsatz:
Wareneingang / Versand / Lager

- Freude am Planen & Organisieren
- Ausgeprägter Ordnungssinn & Sorgfalt sowie logisches Denkvermögen
- Gute Kommunikations- & Kontaktfähigkeit
- Eigeninitiative & Selbstständigkeit

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewirb Dich!
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INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)

Allgemeine Information:

Das solltest Du mitbringen:

Ausbilderin: Kim-Loreen Keck

Daten & Fakten:

Du liebst Vielfältigkeit und es gefällt dir Neues
auszuprobieren?

Dann gut aufgepasst! Hier kommt Deine passende
Ausbildung bei SCHMID!

Industriekaufleute sind bei SCHMID die kaufmännischen Allrounder.
Die Auszubildenden durchlaufen sämtliche Abteilungen innerhalb des
Unternehmens und lernen dieses aus allen Perspektiven kennen.

Du holst Angebote von Lieferanten für den Einkauf ein, buchst
Rechnungen in der Finanzbuchhaltung, erstellst im Vertrieb Verträge für
unsere Kunden und unterstützt das Personalwesen bei der Betreuung
und Entwicklung von Mitarbeitenden.
Des Weiteren planst und organisierst du selbstständig Projekte, bringst
eigene Ideen mit ein und übernimmst frühzeitig Verantwortung.

Nach dem Durchlauf der verschiedenen Abteilungen bei SCHMID bist
du ein ausgebildetes Multitalent und in diversen kaufmännischen
Abteilungen einsetzbar.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Berufsschule:
Eduard-Spranger-Schule in Freudenstadt

Schulische Voraussetzungen:
Gute Mittlere Reife, Fachabitur oder Abitur

Späterer Einsatz:
Kaufmännischer Bereich

- Gute Kommunikationsfähigkeit
- Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten
- Selbstständiges & verantwortungsvolles Arbeiten
- Organisatorisches Geschick

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewirb Dich!
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INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

Allgemeine Information:

Das solltest Du mitbringen:

Ausbilder: Benjamin Klumpp / Walter Springmann

Daten & Fakten:

Du arbeitest gerne mit deinen Händen und möchtest
abends sehen, was du geleistet hast?

Dann ist die Ausbildung zum Industriemechaniker bei
SCHMID genau das Richtige für Dich!

Als Industriemechaniker gehört es zu deinen Aufgaben, anhand von
Arbeitsunterlagen selbstständig Bauteile maschinell an einer CNC-
Maschine oder manuell selbst herzustellen.

Du prüfst diese Bauteile, montierst sie zu Baugruppen und danach zu
komplexen Maschinen. Auch die Inbetriebnahme sowie Wartung
gehören zu deinen Tätigkeiten.

In unserer hauseigenen Lehrwerkstatt bist du Teil einer großartigen
Azubigemeinschaft und dir werden alle benötigten Grundfertigkeiten
und Kompetenzen vermittelt. Die Vertiefung erfolgt anschließend in der
Fertigung, dem Vorrichtungsbau sowie der Endmontage.

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre, Verkürzung auf 3 Jahre
bei guter schulischer Leistung
möglich

Berufsschule:
Heinrich-Schickhardt-Schule in Freudenstadt

Schulische Voraussetzungen:
Guter Hauptschul- /
Werkrealschulabschluss

Späterer Einsatz:
Fertigung / Endmontage / Service-Montage

- Spaß am handwerklichen Arbeiten sowie Fingerfertigkeit
- Räumliches Vorstellungsvermögen
- Logisches & technisches Verständnis
- Selbstständiges & verantwortungsvolles Arbeiten

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewirb Dich!
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MECHATRONIKER (M/W/D)

Allgemeine Information:

Das solltest Du mitbringen:

Ausbilder: Benjamin Klumpp / Walter Springmann

Daten & Fakten:

Du hast ein vielfältiges technisches Interesse und
möchtest maximale Abwechslung bei der Arbeit?

Dann bewirb Dich für eine Ausbildung zum Mechatroniker
bei SCHMID!

Als Mechatroniker erlernst du mechanische wie auch elektrotechnische
Fertigkeiten: Feilen, Bohren, Fräsen und Montieren, Programmieren,
Verdrahten von Schaltungen sowie verschiedene Messungen.

Du baust Maschinen auf, führst deren Inbetriebnahme durch und stellst
Sensoren, Frequenzumrichter und andere Maschinenparameter ein.

In der Ausbildung zum Mechatroniker durchläufst du nach der
Lehrwerkstatt verschiedenste Abteilungen. Die Kombination aus
Mechanik, Elektronik und Informatik verspricht dir ein
abwechslungsreiches Programm.

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre, Verkürzung auf 3 Jahre
bei guter schulischer Leistung
möglich

Berufsschule:
Heinrich-Schickhardt-Schule in Freudenstadt

Schulische Voraussetzungen:
Gute Mittlere Reife

Späterer Einsatz:
Endmontage / Elektromontage /
Service-Montage

- Räumliches Vorstellungsvermögen
- Spaß am Umgang mit Technik & speziell Elektronik
- Selbstständiges & sorgfältiges Arbeiten
- Logisches Verständnis

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewirb Dich!
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TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (M/W/D)

Allgemeine Information:

Das solltest Du mitbringen:

Ausbilderin: Madita Schanz

Daten & Fakten:

Du bringst dich gerne kreativ ein, liebst es Zeichnungen
zu erstellen und hast Spaß an der Arbeit mit modernen
Computerprogrammen?

Dann bist Du die Person, die wir als Produktdesigner bei
SCHMID suchen!

Als Technischer Produktdesigner mit der Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion entwirfst und konstruierst du in enger Abstimmung
mit den Produktmanagern und der Konstruktion 3D-Modelle, Bauteile,
Fertigungszeichnungen und Stücklisten.

Dafür nutzt du das moderne CAD-System Solid Works und das
Verwaltungssystem SAP.

Hierdurch unterstützt du aktiv bei der Entwicklung und Optimierung
unserer neuen und bestehenden Maschinen.

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Berufsschule:
Gewerbliche & Hauswirtschaftliche Schule in Horb

Schulische Voraussetzungen:
Gute Mittlere Reife, Fachabitur oder Abitur

Späterer Einsatz:
Konstruktion / Technischer Vertrieb

- Gutes räumliches Vorstellungsvermögen
- Technisches Verständnis & logisches Denkvermögen
- Selbstständiges, verantwortungsvolles & präzises Arbeiten
- Spaß an der Arbeit mit Computern

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewib Dich!
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DH-STUDIUM BWL-INDUSTRIE (M/W/D)

Allgemeine Information:

Das solltest Du mitbringen:

Ausbilder: Manuel Meintel

Daten & Fakten:

Du übernimmst gerne Verantwortung, bist kontaktfreudig
und interessierst dich für betriebswirtschaftliche Abläufe?

Dann suchen wir Dich als dualen Studenten BWL-Industrie
bei SCHMID!

Als dualer Student der Fachrichtung BWL-Industrie beschäftigst du dich
im Unternehmensalltag mit den betriebswirtschaftlichen
Zusammenhängen eines modernen Maschinenbauunternehmens.

Die Ausbildungsschwerpunkte liegen hierbei auf der Planung,
Steuerung und Gestaltung von betriebswirtschaftlichen Abläufen.
Dabei werden alle kaufmännischen Bereiche wie Finanzbuchhaltung,
Controlling, Materialwirtschaft, Personal und Vertrieb durchlaufen.
Zudem wirst du in den Praxisphasen diverse kaufmännische Projekte
eigenständig planen und durchführen.

Nach dem Abschluss des Bachelor of Arts steht dir als kaufmännisches
Multitalent ein breites Spektrum an Einsatzmöglichkeiten zur
Verfügung.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Hochschule:
Wechselzyklus zwischen Unternehmen und DHBW
Villingen-Schwenningen

Schulische Voraussetzungen:
Abitur oder Fachabitur

Späterer Einsatz:
Kaufmännischer Bereich

- Verantwortungsvolles & gewissenhaftes Arbeiten
- Gute Kommunikations- & Kontaktfähigkeit
- Eigeninitiative & Selbstständigkeit
- Interesse an betriebswirtschaftlichen Prozessen & Abläufen

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewirb Dich!
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DH-STUDIUM ELEKTROTECHNIK (M/W/D)

Allgemeine Information:

Das solltest Du mitbringen:

Ausbilder: Thomas Widmann

Daten & Fakten:

In der Thematik Elektronik macht dir keiner was vor?

Dann ist das DH-Studium Elektrotechnik perfekt für Dich!

Als Absolvent dieses dualen Studienganges bist du in der Lage, neben
der Erstellung von Schaltplänen und Stücklisten von komplexen
Maschinen auch neue elektrische Komponenten eigenständig zu
entwickeln.

Zudem schreibst du die jeweilige Software für die Inbetriebnahme der
Komponenten und programmierst selbstständig Robotersysteme, wofür
dir jederzeit modernste Mess- und Computertechniken zur Verfügung
stehen.

Nach erfolgreichem Abschluss des DH-Studiums bist du unter
anderem bei der Elektrokonstruktion für unsere Maschinen, der
Programmierung der Steuerungen unserer Anlagen, der
Inbetriebnahme von Steuerungslösungen an Maschinen und der
Integration von Roboterlösungen in Anlagen tätig.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Hochschule:
Wechselzyklus zwischen Unternehmen und DHBW
Horb

Schulische Voraussetzungen:
Abitur oder Fachabitur

Späterer Einsatz:
Elektrokonstruktion

- Spaß an Hightech, Technik und Elektronik
- Begeisterung für logische Zusammenhänge
- Selbstständiges, verantwortungsvolles & präzises Arbeiten
- Interesse und Freude an Mathematik, Physik & Englisch

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewirb Dich!
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DH-STUDIUM MASCHINENBAU (M/W/D)

Allgemeine Information:

Das solltest Du mitbringen:

Ausbilder: Matthias Reiser

Daten & Fakten:

Dich fasziniert die Bauweise modernster Maschinen und
du bist mathematisch und technisch interessiert?

Dann haben wir etwas Passendes für dich: Bewirb Dich
als dualer Student für Maschinenbau bei SCHMID!

Als dualer Student mit der Fachrichtung Maschinenbau bist du aktiv an
der Entwicklung und Konstruktion von kleinen Einzelteilen,
Komponenten und gesamten Maschinen beteiligt. Von Anfang an bist
du Teil eines starken Teams. Wichtig ist besonders dein technisches
Interesse sowie deine Kreativität.

Es wird nicht langweilig: Beim Bearbeiten von verschiedensten
innovativen Projekten im Team hast du die Chance, dir neue
Fähigkeiten anzueignen, deine persönlichen Kompetenzen zu stärken,
diese lösungsorientiert anzuwenden und über dich hinauszuwachsen.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Hochschule:
Wechselzyklus zwischen Unternehmen und DHBW
Horb

Schulische Voraussetzungen:
Abitur oder Fachabitur

Späterer Einsatz:
Konstruktion / Auftragsbearbeitung /
Produktmanagement

- Kreativität & Lust Neues zu schaffen sowie Teamfähigkeit
- Logisch orientierte Denkweise auch bei komplexen Zusammenhängen
- Gute Fähigkeiten & Kenntnisse in Mathematik und Physik
- Verständnis & räumliches Denkvermögen

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewirb Dich!
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DH-STUDIUM WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN (M/W/D)

Allgemeine Information:

Das solltest Du mitbringen:

Ausbilder: Philipp Weber

Daten & Fakten:

Du willst dich nicht zwischen Wirtschaft und Technik
entscheiden?

Dann gut aufgepasst, hier bekommst Du die perfekte
Kombination.

Der duale Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen kombiniert
technisches und betriebswirtschaftliches Fachwissen. Es wird nicht nur
der betriebswirtschaftliche Fachbereich vermittelt, sondern auch ein
fundiertes Grundlagenwissen der Bereiche Maschinenbau,
Elektrotechnik und Informatik.

Du beschäftigst dich mit strategischen Themen wie Verkaufsstrategien,
Investitionsplanungen sowie Produkteinführungen.
Als Wirtschaftsingenieur wirst du dazu ausgebildet Verkaufsgespräche
zu führen und den Kunden dabei technisch fundiert zu beraten. Aber
auch mit Bereichen wie Fertigungsorganisation, Materialwirtschaft oder
Qualitätsmanagement beschäftigt sich der Wirtschaftsingenieur.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Hochschule:
Wechselzyklus zwischen Unternehmen und DHBW
Horb

Schulische Voraussetzungen:
Abitur oder Fachabitur

Späterer Einsatz:
Projekt- und Produktmanagement /
Supply Chain Management / Service /
Technischer Vertrieb

- Technisches Verständnis & Interesse an betriebswirtschaftlichen Vorgängen
- Selbstständigkeit & Verantwortungsbewusstsein
- Präzises Arbeiten
- Gute Fähigkeiten & Kenntnisse in Mathematik und Physik

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewirb Dich!
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PRAKTIKA & FERIENJOBS

Für Studenten:Für Schüler:

Ferienjob:

Wir bieten dir die Möglichkeit, bei SCHMID dein Praxissemester oder
ein Praktikum zu absolvieren, hierfür stehen dir die verschiedensten
Abteilungen zur Verfügung.
Interesse?
Dann bewirb Dich jetzt!

Oder bist du Student und würdest dir gerne nebenbei eine kleine
Summe dazu verdienen und zusätzlich die Theorie mit der Praxis
vereinen?

Dann bewirb Dich bei uns für eine Werksstudententätigkeit!
Eine umfassende Betreuung und viele praktische Einblicke gibt es
inklusive.

Du möchtest in den Semester- oder Schulferien praktische Arbeitserfahrung
sammeln, gutes Geld verdienen und aktiv an der Herstellung modernster
Maschinen für die Elektronik- und Photovoltaikbranche mitwirken?

Dann bewirb Dich für einen Ferienjob bei SCHMID!
Wir bieten dir insbesondere während der Sommermonate umfangreiche
Angebote für Ferienjobs, allen voran in den Bereichen Montage, Fertigung
und Lager.

Neugierig?

Scanne den QR-Code & bewirb Dich!

Du weißt noch nicht, was du nach der Schule machen willst?
Und sich blind für etwas zu entscheiden ist dir zu risikoreich?

SCHMID bietet dir gerne ein Praktikum (freiwilliges Praktikum /
Schnupperpraktikum oder Pflichtpraktikum) an, bei dem du deine
eigenen Erfahrungen sammeln kannst, um zu entscheiden, wohin deine
berufliche Zukunft führen soll!

Folgende Auswahlmöglichkeiten für ein Praktikum hast du bei uns:

- Gewerblicher Bereich: Lehrwerkstatt, Montage und Fertigung
- Kaufmännischer Bereich: Personal, Finanzbuchhaltung,
Marketing, Vertrieb, Einkauf und Empfang
- Technischer Bereich: Konstruktion
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UNSERE AUSBILDER

Walter Springmann
Ausbilder Industriemechaniker und
Mechatroniker

Manuel Meintel
Ausbilder DH-Studium BWL-Industrie

Kim-Loreen Keck
Ausbilderin Industriekaufleute

Benjamin Klumpp
Ausbilder Industriemechaniker und
Mechatroniker



Philipp Weber
Ausbilder DH-Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Eugen Keil
Ausbilder Fachkraft für Lagerlogistik

Madita Schanz
Ausbilderin Technischer
Produktdesigner

Thomas Widmann
Ausbilder DH-Studium Elektrotechnik

Matthias Reiser
Ausbilder DH-Studium Maschinenbau
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UNTERNEHMENSWERTE

Innovation und Technologie
Innovation und Technologie sind für uns die treibenden Faktoren. Wir setzen die Maßstäbe in den Märkten,

in denen wir agieren. Innovative Mitarbeiter und Technologien sowie hocheffiziente Prozesse sichern unseren

wirtschaftlichen Erfolg.

Erstklassige Teamarbeit
Uns ist es wichtig, dass unsere Mitarbeiter stolz darauf sind, bei SCHMID zu arbeiten. Wir arbeiten in global

gelebten Teams, in denen Mut, Leistung, Verantwortung, Respekt, Integrität, Transparenz und Zielorientierung

das Fundament unseres Handelns bilden.

Begeisterte Kunden
Mit führenden Produkten und tiefer Prozesskenntnis in allen Geschäftsfeldern schaffen wir Werte für unsere Kun-

den. Wir streben stets danach, unseren Kunden mit exzellenter Arbeitsqualität, Zuverlässigkeit und durchdachten

Lösungen immer wieder neu zu gewinnen und zu begeistern.

Nachhaltiges Handeln
Kontinuität und Langfristigkeit prägen unser Handeln als Familienunternehmen. Wir denken in Generationen

und wollen nachhaltige Werte schaffen. Als international agierendes Technologieunternehmen sind wir uns der

großen Verantwortung für unsere Mitarbeiter, unsere Partner, die Gesellschaft und die Umwelt bewusst. Wir

verbinden wirtschaftliches und nachhaltiges Handeln und entwickeln Technologien für die Herstellung zukunfts-

weisender und ressourcenschonender Produkte mit einem hohen gesellschaftlichen Nutzen.
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„Wir sind stolz, von der IHK als 1-A-Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet worden

zu sein. Das Gütesiegel wird regionalen Unternehmen, die sich weit über die

gesetzlichen Vorgaben hinaus für die Förderung des Nachwuchses engagie-

ren, verliehen. Der IHK-Zertifizierung liegt ein umfangreicher Kriterienkatalog

zugrunde. Insbesondere die Bereiche Personalentwicklung, Karriereplanung,

Qualifizierung der Mitarbeiter, Begleitung der Ausbildung, soziales und ehren-

amtliches Engagement, Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Gesundheit

und Freizeit stehen dabei im Fokus.

Dieses Gütesiegel spiegelt unsere ausgezeichnete Ausbildungsarbeit wider und

bestätigt uns in unserem Bestreben, unser Ausbildungskonzept stetig weiterzu-

entwickeln und den Auszubildenden einen optimalen Start in ihr Berufsleben zu

ermöglichen.“

Ausbilder gewerblich | kaufmännisch | technisch
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IHK GÜTESIEGEL
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WE ARE SCHMID-GEFÜHL

Daten & Fakten:

Willst Du das „We are SCHMID“-Gefühl auch erleben?
Dann komm zu uns!

Als Azubi oder DH-Student bei SCHMID hast du die Möglichkeit Teil
der SCHMID Familie zu werden.

Neben der Vermittlung der Ausbildungs- und Studieninhalte steht das
Miteinander und der Spaß im Fokus.

Durch spannende Projekte, wie die Betreuung unseres eigenen
Instagram Accounts oder auch die Organisation unserer
Weihnachtsfeiern, soll die Selbstständigkeit, das Wir-Gefühl, die
Eigenverantwortlichkeit und die Kreativität unseres Nachwuchses
gefördert werden.

Für weitere interessante Einblicke, folge unserem Instagram Account.

Azubi-Treffen, Einführungswoche,
Azubi-Projekte

We are SCHMID

Insta-Team
13 Mitglieder aus den gewerblichen,
kaufmännischen und technischen Bereichen

Snack Box
Verwaltung und Betreuung

Weihnachtsfeier
Organisation @schmidgroup_ausbildung
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www.schmid-group.com

https://www.instagram.com/schmidgroup

https://www.facebook.com/SCHMID.Ausbildung/

https://www.linkedin.com/company/schmid-group

https://www.xing.com/companies/schmidgroup


